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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Цей Статут визначає основні засади діяльності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СТРАХОВА КОМПАНІЯ "КРАЇНА" (далі - Товариство). 

1.2. Товариство засновано фізичними та юридичними особами 

1.3. Тип Товариства – приватне акціонерне товариство. 

1.4. Повне найменування Товариства: 

1.4.1. українською мовою – АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СТРАХОВА 

КОМПАНІЯ «КРАЇНА»; 

1.4.2. англійською мовою – JOINT-STOCK «INSURANCE COMPANY 

«KRAYINA». 

1.5. Скорочене найменування Товариства: 

1.5.1. українською мовою – АТ «СК «КРАЇНА»; 

1.5.2. англійською мовою – JS KRAYINA IC. 

1.6. Товариство створене без обмеження строку діяльності. 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, МАЙНО ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА 

2.1. Товариство за типом є приватним акціонерним товариством. 

2.2. Правовий статус Товариства: 

2.2.1. Товариство є юридичною особою, що створене відповідно до чинного законодавства 

України без обмеження строку діяльності, має самостійний баланс, круглу печатку та 

штампи із своїм найменуванням, фірмові бланки, знаки для товарів та послуг, та інші засоби 

візуальної ідентифікації Товариства, має право відкривати поточні, валютні, депозитні та 

інші рахунки в банківських установах. 

2.2.2. Товариство є фінансовою установою відповідно до законодавства України. 

2.2.3. Товариство в своїй діяльності керується чинним законодавством України та Статутом 

Товариства (далі - Статут), який розроблено відповідно до положень Цивільного кодексу 

України, Господарського кодексу України, Законів України «Про акціонерні товариства», 

«Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», «Про державне регулювання ринків 

капіталу та організованих товарних ринків», «Про страхування», «Про зовнішньоекономічну 

діяльність» та інших нормативно-правових актів. 

2.2.4. Товариство має право від свого імені вчиняти будь-які правочини та укладати будь-які 

договори, набувати майнові i особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та 

відповідачем в суді, у тому числі в суді загальної юрисдикції, в господарському, 

адміністративному, третейському суді , бути суб’єктом права на конституційне звернення до 

Конституційного Суду України. Товариство має право самостійно здійснювати різні види 

зовнішньоекономічних операцій, необхідних для реалізації статутних цілей та предмету 

діяльності Товариства, в порядку, визначеному законодавством України. 

2.2.5. Товариство відповідно до чинного законодавства України на свій розсуд володіє, 

користується та розпоряджається майном, що знаходиться у його власності.  

2.2.6. Товариство має право засновувати (створювати) інші юридичні особи (у т.ч. 

створювати дочірні підприємства), створювати (відкривати) філії та представництва, інші 

відокремлені та невідокремлені підрозділи,  як  на  території України, так і за її межами (за 

кордоном).  Товариство  має право створювати спільно з іншими українськими та 

іноземними юридичними і фізичними особами на території України та за її межами (за 

кордоном) господарські товариства, спільні підприємства, інші види юридичних осіб, брати 

участь в об'єднаннях, союзах, асоціаціях і т.п. Товариство має право набувати цінні папери, 

паї, частки у статутному капіталі, корпоративні права інших юридичних осіб. 

2.2.7. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями. 
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2.2.8. Товариство не відповідає за зобов'язаннями своїх Акціонерів та засновників. До 

Товариства та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх 

права, у разі вчинення Акціонерами Товариства (далі – Акціонер(и)) протиправних дій. 

2.2.9. Товариство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, а держава не несе 

відповідальності за зобов'язаннями Товариства. 

2.2.10. Товариство набуває прав та обов'язків і здійснює їх через свої органи, які діють 

відповідно до цього Статуту, чинного законодавства України та інших внутрішніх 

документів Товариства. 

2.2.11. Орган або особа, яка відповідно до цього Статуту або чинного законодавства 

України виступає від імені Товариства, зобов'язані діяти в інтересах Товариства, 

добросовісно і розумно та не перевищувати своїх повноважень. Якщо члени органу 

Товариства та інші особи, які відповідно до чинного законодавства України чи цього Статуту 

виступають від імені Товариства, порушують свої обов'язки щодо представництва, вони 

несуть солідарну відповідальність за збитки, завдані ними Товариству. 

2.2.12. Товариство має власний веб-сайт, на якому розміщується інформація, що підлягає 

оприлюдненню відповідно до законодавства. 

2.2.13. Товариство здійснює діяльність протягом невизначеного строку з дати його 

державної реєстрації. 

2.2.14. Вимоги статті 93 Закону України «Про акціонерні товариства» не поширюються на 

Товариство. 

 

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

3.1. Товариство створене з метою здійснення підприємницької діяльності у сфері 

страхування для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, максимізації 

добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також 

отримання акціонерами дивідендів. 

3.2. Предметом діяльності Товариства є проведення страхування, перестрахування і 

здійснення фінансової діяльності, пов’язаної з формуванням, розміщенням страхових 

резервів та їх управлінням. Допускається виконання зазначених видів діяльності у вигляді 

надання послуг для інших страховиків на підставі укладених договорів (правочинів);  

3.3.Товариство здійснює усі види обов'язкового, добровільного страхування та 

перестрахування згідно з законодавством України, на які вона отримала ліцензії;  

3.4. Товариство здійснює фінансову та інвестиційну діяльність в порядку, визначеному 

законодавством України; 

3.5. У всіх випадках, коли законодавством передбачена необхідність отримання дозволів або 

ліцензій для заняття тим чи іншим видом діяльності, Товариство розпочинає таку діяльність 

тільки після отримання необхідних дозволів або ліцензій. 

3.6. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-

якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної 

діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної 

діяльності відповідно до чинного законодавства України. 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/514-17#n899
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4. КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО ЦІННІ ПАПЕРИ 

4.1. Статутний капітал Товариства становить 84 985 200,00 (вісімдесят чотири мільйони 

дев`ятсот вісімдесят п`ять тисяч двісті грн. 00 коп.) гривень.. 

4.2. Статутний капітал Товариства поділено на акції: 

Акції Товариства 

(за типами) 

Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна вартість 

акцій (грн.) 

Частка у статутному 

капіталі (%) 

Прості іменні 65 880 000 1,29 100 

Привілейовані іменні 0 0 0 

4.3. Облік прав власності на акції Товариства, зокрема, перелік акціонерів та відомості щодо 

кількості та типу акцій, що належать кожному з акціонерів, здійснюється в порядку, 

передбаченому чинним законодавством. Акціонери можуть відчужувати належні їм акції без 

згоди інших акціонерів Товариства. На Товариство не поширюються норми ст. 93 Закону 

України «Про акціонерні товариства». 

4.5 Статутний капітал Товариства утворюється з вартості вкладів Акціонерів, внесених 

внаслідок придбання ними акцій. Статутний капітал Товариства повинен бути сплачений 

виключно в грошовій формі. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) 

розмір статутного капіталу у випадках та порядку, передбаченому чинним законодавством. 

Розмір статутного капіталу може бути зменшено, зокрема, шляхом анулювання раніше 

викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості та/або купівлі 

Товариством частини випущених акцій з метою зменшення їх загальної кількості. 

4.6. Якщо чисті активи Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності, 

становлять менше 50% розміру зареєстрованого статутного капіталу або знизилися більш як 

на 50% порівняно з тим самим показником станом на кінець попереднього року, Наглядова 

рада протягом 3 місяців з дати затвердження такої фінансової звітності зобов’язана здійснити 

всі дії, пов’язані з підготовкою і проведенням Загальних зборів, до порядку денного яких 

включаються питання про заходи, які мають бути вжиті для покращення фінансового стану 

Товариства, про зменшення статутного капіталу або про ліквідацію Товариства, а також про 

розгляд звіту Правління за наслідками зменшення власного капіталу Товариства та 

затвердження заходів за результатами розгляду звіту. 

4.7. У разі розміщення Товариством цінних паперів їх оплата здійснюється грошовими 

коштами. Наслідки невиконання зобов'язань з викупу акцій під час їх розміщення 

зазначаються у рішенні Загальних зборів акціонерів, на якому приймається рішення про 

розміщення цих акцій. 

4.8. Акції Товариства повинні бути оплачені у повному обсязі у строки, встановлені чинним 

законодавством України. 

4.9. Товариство має право за рішенням Загальних зборів викупити в акціонерів акції за 

згодою власників цих акцій. Порядок реалізації цього права визначається чинним 

законодавством та відповідним рішенням Загальних зборів. Загальні збори мають право 

прийняти рішення про викуп Товариством власних акцій без подальшого зменшення розміру 

статутного капіталу, за умови що на день такого викупу буде сформовано резервний капітал 

у розмірі сумарної номінальної вартості акцій, що будуть викуплені. Такий резервний 

капітал не може бути розподілений серед акціонерів Товариства та використовується 

виключно для підвищення номінальної вартості акцій. 
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4.10. Товариство має право за рішенням Наглядової ради викупити розміщені ним інші, крім 

акцій, цінні папери за згодою власників цих цінних паперів, якщо це передбачено 

проспектом емісії таких цінних паперів. 

4.11. Товариство зобов'язане у випадках, передбачених чинним законодавством, здійснити 

викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються 

відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів Товариства. 

4.12. У Товаристві формується резервний капітал у розмірі 15 відсотків статутного капіталу. 

Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку 

Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого цим 

Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим 

ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. Резервний капітал створюється для 

покриття збитків Товариства, а також для збільшення статутного капіталу, виплати 

дивідендів за привілейованими акціями, погашення заборгованості у разі ліквідації 

Товариства, підвищення номінальної вартості акцій (п. 4.9. цього Статуту) тощо. 

4.15. У разі емісії Товариством привілейованих акцій, Товариство створює спеціальний фонд 

виплати дивідендів за привілейованими акціями. Фонд наповнюється шляхом щорічних 

відрахувань за рахунок чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого 

прибутку та використовується на виплату дивідендів (ліквідаційної вартості) за 

привілейованими акціями.  

5. СТРАХОВІ РЕЗЕРВИ ТОВАРИСТВА 
5.1. Для забезпечення майбутніх страхових виплат, Товариство створює страхові резерви 

залежно від видів страхування (перестрахування) і веде їх облік у порядку, визначеному 

чинним законодавством України. 

5.2. Страхові резерви розміщуються Товариством з урахуванням безпечності, прибутковості, 

ліквідності та диверсифікованості активів, визначених чинним законодавством України. 

 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА 

6.1. Особи, які набули право власності на акції Товариства, є акціонерами Товариства. 

6.2. Кожна проста акція надає акціонеру - її власнику однакову сукупність прав, включаючи 

права: 

1) брати участь в управлінні; 

2) отримувати інформацію про господарську діяльність Товариства; 

3) отримувати дивіденди; 

4) отримати у разі ліквідації Товариства частину його майна або вартості цього майна; 

5) скористатися переважним правом на придбання простих акцій Товариства у процесі їх 

приватного розміщення; 

6) вимагати проведення аудиторських та/або спеціальних перевірок діяльності Товариства; 

7) вимагати обов'язкового викупу Товариством всіх або частини належних йому акцій у 

випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України та внутрішніми 

документами Товариства; 

8) користуватися іншими правами у випадках та порядку, встановлених цим Статутом та 

законом. 

 

6.3. У випадку прийняття Товариством рішення про розміщення привілейованих акцій - 

кожною привілейованою акцією одного класу її власнику - Акціонеру надаватиметься 

однакова сукупність прав.  Обсяг  (у т.ч. розмір  і  черговість  виплати  дивідендів за 
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привілейованими акціями, ліквідаційна вартість і черговість виплат у разі ліквідації 

Товариства, випадки та умови конвертації привілейованих акцій одного класу у 

привілейовані акції іншого класу, прості акції або інші цінні папери, порядок отримання 

інформації) та порядок реалізації прав, які надаватимуться Акціонеру - власнику кожного 

класу привілейованих акцій, визначатиметься законодавством України та Статутом. 

 

6.4. Акціонери Товариства зобов'язані: 

1) дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

2) виконувати рішення органів Товариства; 

3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою 

участю; 

4) оплачувати акції у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим Статутом; 

5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність 

Товариства; 

6) нести інші обов'язки, встановлені чинним законодавством України. 

7) Між акціонерами Товариства можуть укладатися корпоративні договори - договори, за 

яким акціонери Товариства зобов’язуються реалізовувати свої права та повноваження 

певним чином або утримуватися від їх реалізації. Додатковими сторонами корпоративного 

договору також можуть бути саме Товариство та треті особи. Корпоративним договором 

може бути передбачено обов’язок його сторін голосувати у спосіб, передбачений таким 

договором, на Загальних зборах, погоджувати придбання або відчуження акцій за заздалегідь 

визначеною ціною та/або у разі настання визначених у договорі обставин, утримуватися від 

відчуження акцій до настання визначених у договорі обставин, а також вчиняти інші дії, 

пов’язані з управлінням Товариством, його припиненням або виділом з нього нового 

товариства. Корпоративний договір може передбачати умови або порядок визначення умов, 

на яких акціонер має право або зобов’язаний купити або продати акції Товариства, а також 

визначати випадки, коли таке право або обов’язок виникає. Корпоративний договір є 

обов’язковим лише для його сторін. Інформація про укладення корпоративного договору 

повідомляється Товариству акціонерами Товариства, що є сторонами цього договору 

протягом трьох робочих днів з дати його укладення. 

6.5. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, 

пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. До Акціонерів не 

можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення 

протиправних дій Товариством або іншими Акціонерами Товариства. 

6.6. Статут Товариства не передбачає наявності переважного права акціонерів Товариства на 

придбання акцій Товариства, що пропонуються їх власником до відчуження третій особі. 

 

7. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА 

7.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням 

Загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства. 

7.2. Прибуток Товариства утворюється в результаті грошових, матеріальних та інших 

надходжень від господарської діяльності Товариства після покриття матеріальних та 

прирівняних до них витрат (у т.ч. витрат на оплату праці). З прибутку Товариства 

сплачуються передбачені чинним законодавством України податки та інші обов'язкові збори 

(платежі), а також відсотки по кредитах (позиках) і по облігаціях. 

7.3. Чистий прибуток Товариства використовується для виплати дивідендів Акціонерам, а 

також на інші цілі, визначені Загальними зборами. 

 



 7 

7.4. Загальний обсяг прибутку, що розподіляється у вигляді дивідендів, та сума дивідендів на 

одну просту акцію затверджуються Загальними зборами за поданням Наглядової ради. На 

кожну просту акцію Товариства нараховується однаковий розмір дивідендів. 

7.5. Дивіденди виплачуються один раз на рік за підсумками календарного року. Виплата 

дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку. 

Товариство здійснює виплату дивідендів протягом шести місяців після закінчення звітного 

року шляхом виплати готівкою через касу Товариства, або перерахування коштів на 

особовий рахунок акціонера, або іншим чином за рішенням Загальних зборів. У разі 

неотримання акціонерами дивідендів, вони депонуються на рахунках Товариства і 

виплачуються за запитом акціонерів. На суму неотриманих акціонерами дивідендів проценти 

не нараховуються. 

7.6. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення 

переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата 

складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, 

визначається рішенням Наглядової ради, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня 

прийняття рішення Наглядовою радою. 

 

7.7. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну систему України. Протягом 30 днів після 

прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє осіб, які мають право на 

отримання дивідендів про дату, розмір, порядок та строки їх виплати, якщо інший порядок 

повідомлення не визначено у відповідному рішенні Загальних зборів Товариства. 

Повідомлення надсилається кожному Акціонеру, який має право на отримання дивідендів, 

персонально простими листами чи персональною доставкою на адреси для повідомлень. 

Протягом 10 днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє 

про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу (біржі). 

7.7.Товариство у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, 

самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або здійснює виплату дивідендів через 

депозитарну систему України. Конкретний спосіб виплати дивідендів визначається 

відповідним рішенням Загальних зборів. 

 

7.8. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача Товариство в порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує 

дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх 

виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем. 

7.9. Товариство не має права оголошувати та/або виплачувати дивіденди у випадках, 

передбачених чинним законодавством. 

7.10. Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України. 

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА 

7.1. У Товаристві застосовується дворівнева структура управління. Органами управління 

Товариства є: Загальні збори акціонерів (далі – «Загальні збори»), Наглядова рада та 

Правління. Структура управління Товариства передбачає чіткий розподіл функцій з 

безпосереднього управління поточною (операційною) діяльністю Товариства, які здійснює 

Правління, та функцій контролю за роботою Правління та інших керівників Товариства (у 

тому числі підрозділів контролю), які здійснює Наглядова рада. 

7.2. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ є вищим органом Товариства. Загальні збори можуть проводитися 

шляхом: 

1) очного голосування (далі - очні Загальні збори); 

2) електронного голосування (далі - електронні Загальні збори); 
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3) опитування (далі - дистанційні Загальні збори). 

Очні Загальні збори передбачають спільну присутність акціонерів (їх представників) у день і 

час проведення Загальних зборів у місці їх проведення для обговорення та прийняття рішень 

з питань порядку денного. Кожний акціонер має право взяти участь в очних Загальних 

зборах шляхом електронного заочного голосування засобами авторизованої електронної 

системи у порядку, встановленому Законом «Про акціонерні товариства» та нормативно-

правовими актами Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. 

Електронні Загальні збори не передбачають спільної присутності на них акціонерів (їх 

представників) та проводяться виключно шляхом електронного заочного голосування 

акціонерів з використанням авторизованої електронної системи у порядку, встановленому 

Законом «Про акціонерні товариства» та нормативно-правовими актами Національної комісії 

з цінних паперів та фондового ринку. 

Дистанційні Загальні збори не передбачають спільної присутності на них акціонерів (їх 

представників) та проводяться шляхом дистанційного заповнення бюлетенів акціонерами і 

надсилання їх до Товариства через депозитарну систему України у порядку, встановленому 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Дистанційні Загальні збори 

проводяться відповідно до рішення Наглядової ради (акціонерів), що скликають збори. 

7.3. Загальні збори вирішують будь-які питання діяльності Товариства, крім тих, що 

віднесені до компетенції Наглядової ради законом або цим Статутом. Наглядова рада має 

право включити до порядку денного Загальних зборів будь-яке питання, що віднесено до її 

виключної компетенції законом або цим Статутом, для його вирішення Загальними зборами. 

7.4. До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

2) внесення змін до Статуту Товариства; 

3) прийняття рішень про: 

а) розміщення акцій; 

б) емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а також про емісію цінних 

паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства; 

в) невикористання акціонерами переважного права на придбання акцій додаткової емісії; 

г) збільшення статутного капіталу Товариства (крім випадків, передбачених законом); 

д) зменшення статутного капіталу Товариства; 

е) дроблення або консолідацію акцій; 

є) викуп Товариством розміщених ним акцій; 

ж) зміну типу Товариства; 

з) зміну структури управління Товариства; 

4) обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових 

договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, 

яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Наглядової ради; 

5) затвердження Положення про винагороду членів Наглядової ради та Правління 

Товариства; 

6) затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради та Правління Товариства; 

7) прийняття рішення про припинення повноважень голови та членів Наглядової ради; 

8) затвердження Положень про Загальні збори та Наглядову раду Товариства, внесення змін 

до них; 
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9) прийняття рішення про застосування Кодексу корпоративного управління, затвердженого 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, або кодексу корпоративного 

управління оператора організованого ринку капіталу, об’єднання юридичних осіб, або 

іншого кодексу корпоративного управління; 

10) затвердження результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний рік та 

розподіл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збитків Товариства; 

12) прийняття рішення про виплату дивідендів за простими акціями Товариства, 

затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом, та 

способу їх виплати; 

13) розгляд звіту Наглядової ради, прийняття рішення за результатами розгляду такого звіту; 

14) призначення суб’єкта аудиторської діяльності відповідно до вимог статті 29 Закону 

України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність»; 

15) розгляд висновків аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності та затвердження 

заходів за результатами розгляду такого звіту; 

16) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого 

абзацом 2 частини 1 статті 119 Закону «Про акціонерні товариства»; про затвердження умов 

договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального 

акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та 

виділу), вирішення інших питань, пов'язаних із злиттям, приєднанням, виділом, поділом та 

перетворенням Товариства; 

17) прийняття рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, 

затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що 

залишається після задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу; 

18) прийняття рішення про обрання комісії з припинення Товариства; 

19) прийняття рішення про вчинення значного правочину або про попереднє надання згоди 

на вчинення значного правочину у випадках, передбачених статтею 106 Закону «Про 

акціонерні товариства»; 

20) прийняття рішення про вчинення правочинів із заінтересованістю у випадках, 

передбачених статтею 107 Закону «Про акціонерні товариства»; 

21) визначення дій Товариства щодо викуплених або в інший спосіб набутих ним акцій 

(анулювання або продаж); 

22) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів, зокрема про: 

а) обрання лічильної комісії Загальних зборів; 

б) затвердження регламенту Загальних зборів; 

в) затвердження умов договору про передачу повноважень лічильної комісії Загальних зборів 

Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній установі; 

г) відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Загальних зборів; 

д) про оголошення перерви у Загальних зборах до наступного дня. 

23) прийняття рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на здійснення 

аудиторської та/або спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства; 

7.5. Товариство зобов'язане щороку скликати та не пізніше 30 квітня наступного за звітним 

року провести загальні збори (річні Загальні збори). 

До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені 

чинним законодавством України. 

Річні Загальні збори скликаються Наглядовою радою виключно з власної ініціативи. 
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7.6. Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. Позачергові Загальні 

збори скликаються Наглядовою радою з власної ініціативи або протягом 10 днів з дня 

отримання вимоги про їх скликання від: 

1) акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 5 і більше відсотків 

голосуючих акцій Товариства; 

2) Правління у разі порушення провадження про визнання Товариства банкрутом або 

необхідності вчинення значного правочину; 

3) в інших випадках, передбачених законом; 

Позачергові Загальні збори, що скликаються Наглядовою радою, мають бути проведені 

протягом 45 днів з дати отримання відповідної вимоги. 

У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про скликання позачергових Загальних 

зборів на вимогу акціонерів, які на день подання вимоги сукупно є власниками 5 і більше 

відсотків голосуючих акцій Товариства, протягом 10 днів з дня отримання Товариством такої 

вимоги або прийняття рішення про відмову в такому скликанні позачергові Загальні збори 

можуть бути проведені акціонерами, які подавали таку вимогу, протягом 90 днів з дня 

надсилання вимоги. 

7.7. Особа, яка скликає Загальні збори: 

1) затверджує повідомлення про проведення Загальних зборів відповідно до вимог Закону 

України «Про акціонерні товариства»; 

2) обирає один із способів проведення Загальних зборів, передбачених статтею 38 Закону 

України «Про акціонерні товариства»; 

3) обирає особу, яка головуватиме на Загальних зборах, та особу, яка виконуватиме функції 

секретаря Загальних зборів, якщо їх не зможуть виконувати, відповідно, голова Наглядової 

ради та Корпоративний секретар Товариства; 

4) обирає персональний склад реєстраційної комісії; 

5) обирає персональний склад тимчасової лічильної комісії. 

7.8. Проект порядку денного Загальних зборів та порядок денний Загальних зборів 

затверджуються Наглядовою радою або акціонерами, які скликають Загальні збори. 

Кожний акціонер має право у порядку, передбаченому чинним законодавством та 

внутрішніми нормативними документами Товариства, внести пропозиції щодо питань, 

включених до проекту порядку денного Загальних зборів, а також стосовно нових кандидатів 

до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісний склад 

кожного з органів. 

Пропозиції Наглядової ради підлягають обов’язковому включенню до проекту порядку 

денного Загальних зборів. 

Пропозиції акціонерів, які сукупно є власниками 5 і більше % голосуючих акцій підлягають 

обов’язковому включенню до проекту порядку денного Загальних зборів. 

При затвердженні порядку денного Загальних зборів особа, яка скликає збори, повинна 

визначити наявність або відсутність взаємозв’язку між питаннями, включеними до порядку 

денного. Наявність або відсутність такого взаємозв’язку зазначається в рішенні про 

затвердження порядку денного Загальних зборів. Наявність взаємозв’язку між питаннями, 

включеними до порядку денного Загальних зборів, означає неможливість підрахунку голосів 

та прийняття рішення з одного питання порядку денного у разі неприйняття рішення або 

прийняття взаємовиключного рішення з попереднього (одного з попередніх) питання 

порядку денного. При проведенні очних Загальних зборів питання порядку денного, щодо 

якого визначено взаємозв’язок, не ставиться на голосування у разі неприйняття рішення або 
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прийняття взаємовиключного рішення з попереднього (одного з попередніх) питання 

порядку денного Загальних зборів. 

У разі проведення очних або електронних Загальних зборів особа, яка скликає збори, після 

затвердження порядку денного визначає особу, уповноважену взаємодіяти з авторизованою 

електронною системою у зв’язку з проведенням Загальних зборів. 

7.9. Повідомлення про проведення Загальних зборів надсилається кожному акціонеру, 

зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством 

про депозитарну систему України, на дату, визначену особою, яка скликає Загальні збори. 

Така дата не може передувати дню прийняття рішення про скликання Загальних зборів. Між 

такою датою та датою проведення Загальних зборів має бути принаймні 30 днів (у випадку, 

передбаченому статтею 45  Закону України «Про акціонерні товариства», - 15 днів). 

Якщо особою, яка скликає Загальні збори, є Наглядова рада, повідомлення про проведення 

Загальних зборів та проект порядку денного надсилаються акціонерам у спосіб, визначений 

Наглядовою радою. 

У разі якщо особою, яка скликає Загальні збори, є акціонери, повідомлення про проведення 

Загальних зборів та проект порядку денного надсилаються акціонерам через депозитарну 

систему України. 

Зміст повідомлень про проведення Загальних зборів, порядок та строки їх розсилки а також 

інших способів опублікування інформації про збори передбачені статтею 47 Закону «Про 

акціонерні товариства». 

7.10. Від дати надіслання повідомлення про проведення Загальних зборів до дати їх 

проведення Товариство або акціонери, які скликають Загальні збори, повинні надати 

акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з 

питань порядку денного шляхом: 

1) особистого ознайомлення за місцезнаходженням Товариства у робочі дні, робочий час та в 

доступному місці, а в день проведення Загальних зборів - також у місці їх проведення або в 

інший спосіб, передбачений чинним законодавством України.  

Перелік документів, необхідних для прийняття рішень з питань порядку денного, 

визначається Наглядовою радою одночасно з прийняттям рішення про попереднє 

затвердження проекту порядку денного або порядку денного Загальних зборів. 

Товариство у порядку, встановленому Положенням про Загальні збори, зобов’язане надавати 

до початку Загальних зборів письмові відповіді на письмові запитання акціонерів щодо 

питань, включених до проекту порядку денного зборів та порядку денного зборів, отримані 

товариством не пізніше ніж за один робочий день до дати проведення Загальних зборів. 

Товариство може надати одну загальну відповідь на всі запитання однакового змісту. 

7.11. У загальних зборах мають право брати участь усі акціонери незалежно від кількості і 

типу акцій, що їм належать. Акціонер має право призначити свого представника для участі у 

зборах у порядку, передбаченому чинним законодавством та внутрішніми нормативними 

документами Товариства. Представник може бути постійним чи призначеним на певний 

строк. До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер має право 

замінити свого представника або взяти участь у Загальних зборах особисто у порядку, 

передбаченому чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства. У 

Загальних зборах з правом дорадчого голосу мають право брати участь члени органів 

управління та Корпоративний секретар Товариства, якщо вони не є акціонерами. На вимогу 

Наглядової ради зазначені особи повинні взяти участь у Загальних зборах. 

Загальні збори визнаються правомочними за умови наявності кворуму, тобто якщо в них 

беруть участь акціонери (їх представники), які сукупно є власниками більше 50 відсотків 

голосуючих акцій. У разі, якщо до порядку денного Загальних зборів внесені питання, з яких 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2465-20#n475
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мають право голосу власники привілейованих акцій, кворум для таких питань порядку 

денного визначається окремо з врахуванням привілейованих акцій. 

Наявність кворуму визначається один раз на момент закінчення реєстрації акціонерів (їх 

представників) для участі у Загальних зборах. 

7.12. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, 

які мають право на участь у Загальних зборах, складеного в порядку, передбаченому 

законодавством про депозитарну систему України, із зазначенням кількості голосів кожного 

акціонера. Дата, на яку складається зазначений перелік, визначається Наглядовою радою. 

Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається 

Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерами 

Товариства, - цими акціонерами. 

7.13. Головує на очних Загальних зборах голова Наглядової ради чи інша особа, 

уповноважена на це Наглядовою радою. Функції секретаря очних Загальних зборів виконує 

Корпоративний секретар Товариства чи інша особа, уповноважена Наглядовою радою. За 

рішенням голови Загальних зборів секретарем Загальних зборів організовується фіксація 

ходу зборів або розгляду окремого питання за допомогою технічних засобів. Відповідні 

записи додаються до протоколу Загальних зборів і, у разі його втрати, є підставою для 

складення дублікату протоколу Загальних зборів. Інші особи можуть здійснювати фіксацію 

ходу Загальних зборів або розгляду окремого питання за допомогою технічних засобів 

виключно у разі отримання дозволу на це від голови зборів. 

7.14. Голосування з питань порядку денного Загальних зборів здійснюється з використанням 

бюлетенів для голосування. Підрахунок голосів здійснює лічильна комісія у кількості трьох 

осіб, обрана Загальними зборами. Підрахунок голосів під час обрання лічильної комісії 

здійснює тимчасова лічильна комісія, призначена Наглядовою радою. 

Лічильна комісія здійснює підрахунок голосів на Загальних зборах з урахуванням даних 

авторизованої електронної системи щодо результатів голосування акціонерів (їх 

представників), які взяли участь у Загальних зборах дистанційно через авторизовану 

електронну систему. 

В разі проведення електронних Загальних зборів підрахунок голосів на електронних 

Загальних зборів здійснює авторизована електронна система. 

Бюлетень для голосування на очних Загальних зборах (у тому числі для кумулятивного 

голосування), що видається реєстраційною комісією, містить інформацію, передбачену 

вимогами чинного законодавства, та засвідчується підписом голови Наглядової ради і 

печаткою Товариства. 

Бюлетень для голосування на очних Загальних зборах (у тому числі для кумулятивного 

голосування) акціонера, який бере участь дистанційно через авторизовану електронну 

систему, засвідчується кваліфікованим електронним підписом акціонера та/або іншим 

засобом електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Бюлетень для голосування на електронних або дистанційних Загальних зборах засвідчується 

кваліфікованим електронним підписом акціонера (його представника) та/або іншим засобом 

електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною комісією з 

цінних паперів та фондового ринку. 

7.15. За підсумками кожного голосування складається протокол, що підписується всіма 

членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. У разі передачі 

повноважень лічильної комісії Центральному депозитарію цінних паперів або депозитарній 

установі, з яким (якою) укладений договір про надання послуг щодо виконання функцій 

лічильної комісії, протокол про підсумки голосування підписує представник Центрального 

депозитарію цінних паперів або відповідної депозитарної установи. У разі проведення 

електронних Загальних зборів на підставі інформації про результати голосування 
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авторизованою електронною системою формується протокол про підсумки голосування, що 

засвідчується Центральним депозитарієм цінних паперів, та підписується особою, 

уповноваженою взаємодіяти з авторизованою електронною системою у зв’язку з 

проведенням Загальних зборів. Форма та зміст протоколів про підсумки голосування 

встановлюються чинним законодавством. Протоколи про підсумки голосування з кожного 

питання порядку денного додаються до протоколу Загальних зборів. 

7.16. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, 

винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного 

голосування. Право голосу на Загальних зборах мають акціонери - власники простих акцій 

Товариства. Акціонери - власники привілейованих акцій Товариства мають право голосу під 

час вирішення Загальними зборами питань про: 

1) припинення Товариства, що передбачає конвертацію привілейованих акцій цього класу у 

привілейовані акції іншого класу, прості акції або інші цінні папери; 

2) внесення до цього Статуту АТ змін, що передбачають обмеження прав акціонерів - 

власників цього класу привілейованих акцій; 

3) внесення до цього Статуту змін, що передбачають емісію нового класу привілейованих 

акцій, власники яких матимуть перевагу щодо черговості отримання дивідендів чи виплат у 

разі ліквідації Товариства, або збільшення обсягу прав акціонерів - власників розміщених 

класів привілейованих акцій, які мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів чи 

виплат у разі ліквідації Товариства; 

4) зменшення статутного капіталу Товариства; 

Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених законом. 

З питання, винесеного на голосування, право голосу для вирішення якого мають акціонери - 

власники простих та привілейованих акцій, голоси підраховуються разом за всіма 

голосуючими із зазначеного питання акціями. 

7.17. Рішення Загальних зборів приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які 

зареєструвалися для участі у Загальних зборах. 

Рішення Загальних зборів про невикористання акціонерами переважного права на придбання 

акцій Товариства додаткової емісії приймається більше 95 відсотками голосів акціонерів від 

їх загальної кількості, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками 

голосуючих з відповідного питання акцій. 

Рішення з питання обрання членів Наглядової ради Товариства приймається шляхом 

кумулятивного голосування в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

7.18. У разі якщо у Загальних зборах беруть участь акціонери - власники 100 відсотків 

голосуючих акцій Товариства, Загальні збори проводяться з урахуванням особливостей, 

встановлених статтею 59 Закону «Про акціонерні товариства». 

7.19. У випадках та порядку, передбаченому чинним законодавством, Наглядова рада 

(акціонери, що скликають Загальні збори), мають право прийняти рішення про скликання 

позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів про проведення 

позачергових Загальних зборів та їх порядок денний в порядку, передбаченим цим Статутом, 

не пізніше ніж за 15 днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів права вносити 

пропозиції до порядку денного. 

7.20. НАГЛЯДОВА РАДА є органом Товариства, що здійснює захист прав акціонерів, і в 

межах компетенції, визначеної чинним законодавством та цим Статутом, контролює та 

регулює діяльність виконавчого органу. Утворенням Наглядової ради є визначення у цьому 

Статуті її кількісного складу, строку повноважень, прав та обов'язків Наглядової ради, 

порядку обрання її членів. 
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7.21. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами. Мінімальна 

кількість членів Наглядової ради не може бути меншою ніж 3 особи. Члени Наглядової ради 

обираються Загальними зборами шляхом кумулятивного голосування в порядку, 

передбаченому чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Наглядову раду. 

До складу Наглядової ради обираються акціонери або представники акціонерів, та/або 

незалежні директори. Незалежний директор є членом Наглядової ради, на якого відсутній 

будь-який вплив з боку інших осіб у процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків 

члена Наглядової ради. Критерії незалежності встановлюються чинним законодавством та 

Положенням про Наглядову раду Товариства. Голова Наглядової ради обирається членами 

Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової 

ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради. 

Головою Наглядової ради не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом 

попереднього року був Головою Правління Товариства. 

Функції секретаря Наглядової ради виконує Корпоративний секретар Товариства, який не є 

членом Наглядової ради. 

7.22. Строк повноважень членів Наглядової ради складає 3 роки. З членами Наглядової ради 

Товариства укладаються цивільно-правові та/або трудові договори (контракти), умови яких 

попередньо затверджуються Загальними зборами. Після затвердження умов зазначених 

договорів Загальними зборами від імені Товариства їх підписує Голова Правління 

Товариства. Члени Наглядової ради не можуть передавати власні повноваження іншим 

особам на підставі довіреності або будь-яким іншим чином (окрім переходу повноважень 

Голови Наглядової ради у випадках та порядку, передбачених цим Статутом). 

7.23. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково у разі: 

1) за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) за його бажанням у разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за 

станом здоров’я; 

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає можливість виконання обов’язків члена Наглядової ради; 

4) у разі набрання законної сили рішенням суду відповідно до ч. 2 ст. 73 Закону «Про 

акціонерні товариства» (якщо акціонер оспорює незалежність члена Наглядової ради) та/або 

рішенням суду, за яким члена Наглядової ради визнано винним у порушенні ст. 89 Закону 

«Про акціонерні товариства» (обов'язків посадової особи); 

5) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, 

померлим; 

6) у разі отримання Товариством письмового повідомлення про заміну члена Наглядової 

ради, який є представником акціонера; 

7) у випадках, передбачених ч. 3 ст. 88 Закону «Про акціонерні товариства» (поєднання 

посади з посадою в іншому товаристві, що працює у тій самій сфері господарювання); 

8) у разі відчуження акціонером, представником якого є член Наглядової ради, всіх належних 

йому акцій Товариства; 

9) в інших випадках, передбачиних чиним законодавством України. 

7.24. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

1) затвердження та контроль реалізації стратегії Товариством, плану діяльності, плану 

дотримання умов платоспроможності; 

2) затвердження положення про Правління та внутрішніх положень, якими регулюється 

діяльність Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних зборів 

Товариства, та тих, що рішенням Наглядової ради Товариства передані для затвердження 

Правлінню Товариства; 
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3) визначення та затвердження відповідно до вимог нормативно-правових актів Регулятора 

політики винагороди у Товаристві (крім політики наглядової ради) та забезпечення її 

щорічного перегляду, а також здійснення контролю за її реалізацією; 

4) затвердження звіту про винагороду членів Правління, вимоги до якого встановлюються 

нормативно-правовими актами Регулятора; 

5) визначення кількісного складу Правління та строку повноважень Голови і членів 

Правління 

6) обрання та припинення повноважень осіб, які входять до складу Правління Товариства; 

7) затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з членами 

Правління, встановлення розміру їхньої винагороди та визначення особи, уповноваженої 

підписати від імені Товариства контракт, трудові договори з Головою Правління та членами 

Правління; 

8) прийняття рішення про відсторонення Голови або члена Правління від здійснення 

повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови 

Правління;  

9) розгляд звіту Правління та затвердження заходів за результатами його розгляду; 

10) призначення на посаду та припинення повноважень Корпоративного секретаря 

Товариства; встановлення строку його повноважень; затвердження умов трудового 

(цивільно-правового) договору з Корпоративним секретарем, визначення особи, 

уповноваженої на підписання зазначеного договору; затвердження Положення про 

Корпоративного секретаря Товариства; 

11) забезпечення організації ефективного корпоративного управління відповідно до 

принципів (кодексу) корпоративного управління, затверджених загальними зборами; 

12) затвердження та контроль за виконанням бюджету Товариства, у тому числі 

фінансування виконання функцій управління ризиками, контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), внутрішнього аудитора, актуарної функції; 

13) забезпечення функціонування та контроль ефективності комплексної та адекватної 

системи управління ризиками, системи внутрішнього контролю Товариства, контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудитора та актуарної функції, в тому числі у 

разі передачі відповідних функцій на аутсорсинг; 

14) затвердження та контроль дотримання стратегій і політик управління ризиками, 

декларації схильності до ризиків, переліку лімітів (обмежень) щодо ризиків Товариства; 

15) затвердження та контроль дотримання кодексу поведінки (етики), політики виявлення, 

запобігання та управління конфліктами інтересів у Товаристві; 

16) запровадження та контроль функціонування механізму конфіденційного повідомлення 

про неприйнятну поведінку у Товаристві та реагування на такі повідомлення; 

17) затвердження та контроль реалізації плану відновлення Товариства, плану фінансування 

Товариства та плану безперервної діяльності Товариства відповідно до вимог, визначених 

нормативно-правовими актами Регулятора; 

18) визначення джерел капіталізації та іншого фінансування Товариства; 

19) затвердження організаційної структури страховика, а також структури підрозділів з 

управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, 

забезпечення актуарної функції (у разі їх створення); 

20) забезпечення відповідності вимогам законодавства обов’язків та повноважень Правління 

Товариства; 
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21) затвердження внутрішніх положень, що регламентують діяльність виконавчого органу 

Товариства, комітетів ради Товариства, відповідального актуарія, підрозділів (або осіб, які 

виконують такі функції) з управління ризиками, з контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс), внутрішнього аудиту, у тому числі порядок звітування перед радою страховика; 

22) призначення та припинення повноважень (звільнення) ризик-менеджера, комплаєнс-

менеджера, відповідального актуарія, внутрішнього аудитора; 

23) визначення переліку функцій та/або процесів, до виконання яких можуть залучатися інші 

особи на умовах аутсорсингу, а також визначення вимог до таких осіб; 

24) затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з ризик-

менеджером, комплаєнс-менеджером, відповідальним актуарієм, внутрішнім аудитором, 

встановлення розміру їхньої оплати праці (винагороди), у тому числі заохочувальних та 

компенсаційних виплат, визначення особи, уповноваженої на підписання зазначеного 

договору. 

25) здійснення контролю за діяльністю Правління Товариства, ризик-менеджера, комплаєнс-

менеджера, відповідального актуарія, внутрішнього аудитора; 

26) здійснення щорічної оцінки ефективності діяльності, а також оцінки відповідності 

кваліфікаційним вимогам Правління Товариства загалом та кожної особи, яка входить до 

складу Правління,  а також ризик-менеджера, комплаєнс-менеджера, відповідального 

актуарія, внутрішнього аудитора, оцінки колективної придатності Правління Товариства, а 

також вжиття заходів з удосконалення діяльності Правління Товариства, ризик-менеджера, 

комплаєнс-менеджера, актуарія, внутрішнього аудитора за результатами оцінки їхньої 

діяльності; 

27) визначення порядку роботи та затвердження планів внутрішнього аудиту; 

28) надання у встановлених законодавством України випадках пропозицій загальним зборам 

акціонерів Товариства щодо підбору, призначення, перепризначення та припинення надання 

аудиторських послуг суб’єктом аудиторської діяльності; 

29) розгляд аудиторського звіту, підготовленого суб’єктом аудиторської діяльності за 

результатами аудиту фінансової звітності Товариства, та підготовка рекомендацій загальним 

зборам для прийняття рішення щодо нього; 

30) контроль за усуненням недоліків, виявлених Регулятором, іншими органами, які 

відповідно до закону в межах своєї компетенції здійснюють нагляд за діяльністю Товариства, 

та суб’єктом аудиторської діяльності за результатами проведення аудиту фінансової 

звітності Тоариства; 

31) обрання членів реєстраційної комісії Загальних зборів; 

32) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, 

порядку та термінів виплати дивідендів у строк, що не перевищує шість місяців з дня 

прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів; 

33) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших 

об’єднаннях; 

34) прийняття рішень щодо створення, реорганізації та ліквідації юридичних осіб, 

акціонером (учасником) яких є Товариство, затвердження їх статутів, а також щодо участі 

Товариства в юридичних особах, якщо частка Товариства у статутному капіталі таких осіб 

становить 10 і більше відсотків статутного капіталу; 

35) контроль за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації 

про його діяльність відповідно до законодавства, інформації про принципи (кодекс) 

корпоративного управління Товариства; 
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36) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про 

проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах відповідно до 

вимог чинного законодавства; 

37) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення 

та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами (учасниками) 

страховика позачергових загальних зборів; 

38) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених цим Законом; 

39) затвердження порядку здійснення операцій із пов’язаними із Товариством особами, який, 

зокрема, має містити вимоги щодо виявлення та контролю операцій із пов’язаними із 

Товариством особами, та контроль за його дотриманням; 

40) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування; 

41) здійснення щорічної самооцінки ефективності діяльності Наглядової ради Товариства 

загалом та кожної особи, яка входить до складу Наглядової ради Товариства, зокрема, оцінки 

ефективності діяльності комітетів Наглядової ради Товариства, оцінки відповідності 

колективної придатності Наглядової ради Товариства, а також вжиття заходів для 

удосконалення механізмів діяльності Наглядової ради Товариства за результатами такої 

оцінки; 

42) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або 

відокремлених підрозділів Товариства; 

43) вирішення питань щодо злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства; 

44) прийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу Товариства у випадках, 

передбачених частиною четвертою статті 119 та статтею 121 Закону «Про акціонерні 

товариства»; 

45) прийняття рішення про внесення змін до цього Статуту у випадках, передбачених 

частиною четвертою статті 119, статтями 121 і 132 Закону «Про акціонерні товариства»; 

46) прийняття рішення про вчинення значних правочинів або правочинів із 

заінтересованістю у випадках, передбачених статтями 107 і 108 Закону «Про акціонерні 

товариства»; 

47) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття 

ним на себе зобов’язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або 

викупу акцій; 

48) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов 

договору, що укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

49) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, що надає Товариству 

додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладається з нею, встановлення 

розміру оплати її послуг; 

50) затвердження проекту плану добровільного виходу з ринку та/або проекту плану 

реорганізації; 

51) вирішення інших питань, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних 

зборів згідно із чинним законодавством та цим Статутом. 

Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть бути передані 

нею для вирішення Правлінню Товариства. 

7.25. Зміна компетенції Наглядової ради Товариства відбувається шляхом внесення 

відповідних змін та доповнень до цього Статуту, які набувають чинності з моменту 

державної реєстрації цих змін у встановленому законом порядку. 



 18 

7.26. Основною організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові 

засідання. Засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не рідше але не рідше 

одного разу на три місяці. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере 

участь більше половини її складу. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю 

голосів членів Наглядової ради від їх загальної кількості, які мають право голосу. У разі 

рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень голос Голови 

Наглядової ради є вирішальним. У випадках та порядку, передбачених у Положенні про 

Наглядову раду, Голова Наглядової ради може прийняти рішення про проведення засідання 

Наглядової ради та/або прийняття нею рішень шляхом опитування, зокрема з використанням 

програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи відеоконференції. 

Порядок проведення таких засідань визначається у Положенні про Наглядову раду. 

7.27. Голова Наглядової ради: 

1) планує та організовує її роботу; 

2) скликає засідання Наглядової ради та головує на них; 

3) головує на Загальних зборах; 

4) пропонує Наглядовій раді кандидатуру для обрання Корпоративного секретаря; 

5) виконує інші повноваження, передбачені чинним законодавством, цим Статутом та 

Положенням про Наглядову раду. 

7.28. У неможливості виконання власних повноважень Головою Наглядової ради його 

повноваження переходять до члена Наглядової ради, визначеного відповідним рішенням 

Наглядової ради на її найближчому засіданні. Для прийняття такого рішення Наглядова рада 

збирається на засідання, яке може бути скликано будь-яким її членом. 

7.29. Для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради, до 

розгляду на її засіданнях та ухвалення відповідних рішень у складі Наглядової ради з числа її 

членів можуть створюватися постійні чи тимчасові комітети Наглядової ради. У складі 

Наглядової ради створюються комітети: 

1) з питань аудиту; 

2) з питань призначень та винагород; 

Рішення про утворення комітету; про перелік питань, що належатимуть до предмета відання 

комітету та про затвердження Положення про комітет приймаються Наглядовою радою. До 

складу комітетів Наглядової ради повинні входити не менше трьох членів ради. Член 

Наглядової ради може входити до складу кількох комітетів Наглядової ради. Відповідно до 

рішень голів комітетів Наглядової ради до їх роботи можуть залучатися зовнішні 

консультанти, представники виконавчого органу, інші особи. Порядок утворення, діяльності 

та прийняття рішень комітетами Наглядової ради регулюється Положеннями про кожний 

Комітет Наглядової ради Товариства. 

7.30. За пропозицією Голови Наглядової ради Наглядова рада призначає Корпоративного 

секретаря Товариства. Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за 

ефективну поточну взаємодію Товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію 

дій Товариства щодо захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання ефективної роботи 

Наглядової ради, а також виконує інші функції, визначені законом, цим Статутом та 

Положенням про корпоративного секретаря Товариства. З Корпоративним секретарем 

укладається трудовий договір, умови якого затверджуються Наглядовою радою. Договір від 

імені Товариства підписується особою, уповноваженою Наглядовою радою. Порядок роботи, 

права та обов’язки Корпоративного секретаря, а також порядок виплати йому винагороди 

визначаються законом, цим Статутом, Положенням про корпоративного секретаря, а також 

трудовим договором (контрактом), що укладається з Корпоративним секретарем. 
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7.31. З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту Наглядової ради у 

Товаристві створюється Служба внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор). Служба 

внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) є підпорядкованою та підзвітною безпосередньо 

члену Наглядової ради - голові комітету з питань аудиту. Співробітники Служби 

внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) є штатними працівниками Товариства. Умови 

трудових договорів з ними визначаються Наглядовою радою. Від імені Товариства ці 

договори підписуються головою Наглядової ради. 

Повноваження та порядок роботи Служби внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) 

Товариства, а також порядок прийняття нею рішень встановлюються у Положенні про 

службу внутрішнього аудиту Товариства, що затверджується Наглядовою радою. 

7.32. Порядок організації, проведення засідань, складання протоколів засідань Наглядової 

ради та її комітетів, зберігання та надання доступу до матеріалів засідань Наглядової ради та 

її комітетів визначається та детально регулюється Положенням про Наглядову раду 

Товариства. 

7.34. ПРАВЛІННЯ є колегіальним виконавчим органом Товариства, який здійснює 

управління його поточною діяльністю, є підзвітним Загальним зборам і Наглядовій раді 

Товариства та організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені Товариства у межах, 

встановлених цим Статутом і законом. 

7.35. Кількісний склад Правління та строк повноважень визначаються Наглядовою радою.  

До складу Правління входять Голова Правління та члени Правління (Заступники Голови 

Правління). 

Розподіл обов’язків серед членів Правління відбувається відповідно до рішення Голови 

Правління. 

7.36. Обрання та припинення повноважень Голови та членів Правління здійснює Наглядова 

рада у порядку, передбаченому чинним законодавством, цим Статутом та відповідними 

Положеннями Товариства. Строк повноважень Голови та членів Правління починається з 

моменту їх обрання Наглядовою радою, а саме оголошення результатів голосування на 

відповідному засіданні Наглядової ради. Строк повноважень Голови та членів Правління 

складає 3 роки. У випадку закінчення визначеного цим Статутом строку повноважень Голови 

та членів Правління вони продовжуються до моменту переобрання зазначених посадових 

осіб в порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом. Повноваження 

Голови та/або членів Правління можуть бути достроково припинені відповідно до рішення 

Наглядової ради у будь-який час та з будь-яких підстав. Повноваження Голови та/або членів 

Правління припиняються достроково без ухвалення органами Товариства будь-яких рішень у 

разі настання певних подій, а саме: 

1) за його бажанням, за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) у разі набрання законної сили рішенням суду, за яким члена Правління визнано винним у 

порушенні ст. 89 Закону «Про акціонерні товариства» (обов'язків посадової особи); 

3) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, 

померлим; 

4) у випадках, передбачених ч. 3 ст. 88 Закону «Про акціонерні товариства» (поєднання 

посади з посадою в іншому товаристві, що працює у тій самій сфері господарювання); 

7.37. З Головою та кожним членом Правління укладаються трудові договори (контракти), 

якими визначаються умови здійснення ними власних обов’язків, розмір та порядок виплати 

винагороди, гарантії та компенсації тощо. Зазначені трудові договори (контракти) 

обов’язково повинні містити умову, відповідно до якої строк їх дії закінчується у разі 

припинення повноважень посадової особи в порядку, передбаченому чинним законодавством 

та цим Статутом. Тексти зазначених контрактів попередньо затверджуються Наглядовою 

радою Товариства. 
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7.38. До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що 

віднесені до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства, 

зокрема: 

1) розробка та подання на затвердження Наглядової ради проектів: 

а) довгострокових планів (програм) діяльності Товариства; 

б) програм фінансово-господарської діяльності Товариства та бюджетів на рік та/або 

півріччя, квартал, місяць тощо; 

в) інших документів, пов'язаних з плануванням діяльності Товариства та забезпечення їх 

реалізації; 

2) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних 

завдань Товариства та забезпечення їх реалізації; 

3) затвердження та реалізація планів власної роботи; 

4) організація ведення бухгалтерського, податкового та інших видів обліку та звітності 

Товариства, складання та надання на затвердження Наглядовій раді квартальних та річних 

звітів Товариства до їх подання на розгляд Загальним зборам та/або оприлюднення; 

5) затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства, інших 

нормативних документів Товариства, що регулюють його виробничу, комерційну та 

соціальну діяльність; 

6) прийняття рішень про вчинення Товариством правочинів у межах, встановлених чинним 

законодавством та цим Статутом, а також забезпечення усіх умов, необхідних для 

дотримання вимог законодавства та внутрішніх нормативних документів Товариства при 

прийнятті Загальними зборами та/або Наглядовою радою рішень про вчинення Товариством 

значних правочинів та правочинів із заінтересованістю; 

7) розробка та затвердження організаційної структури, штатного розкладу Товариства, 

посадових інструкцій та посадових окладів (у межах затверджених бюджетів Товариства) 

його працівників (окрім працівників, розмір та умови винагороди яких визначаються 

Загальними зборами або Наглядовою радою Товариства); призначення керівників філій та 

представництв Товариства; 

8) підбір працівників Товариства та укладення з ними трудових договорів (окрім 

працівників, підписання трудових договорів з якими чинним законодавством та цим 

Статутом здійснюють інші особи); 

9) укладення (у порядку та межах, визначених чинним законодавством, цим Статутом та 

іншими внутрішніми нормативними документами Товариства) договорів Товариства та 

організація їх виконання; укладення (за погодженням з Наглядовою радою) та виконання 

колективного договору Товариства; 

10) представлення інтересів Товариства у судових органах та органах державної влади та 

управління; подання від імені Товариства позовів, скарг, заяв, клопотань тощо; 

11) визначення переліку інформації, що належить до категорії відкритої та/або 

конфіденційної, порядку та способів надання її акціонерам та іншим особам; 

12) видача довіреностей на право участі та голосування від імені Товариства на загальних 

зборах акціонерів (учасників) господарських товариств та інших юридичних осіб; 

13) забезпечення проведення аудиторської та спеціальних перевірок діяльності Товариства у 

випадках та порядку, визначених чинним законодавством та цим Статутом; 

14) виконання інших повноважень, що передбачені чинним законодавством, цим Статутом та 

іншими внутрішніми нормативними документами Товариства. 
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7.39. Зміна компетенції Правління відбувається шляхом внесення відповідних змін та 

доповнень до цього Статуту, які набувають чинності з моменту державної реєстрації цих 

змін у встановленому законом порядку. 

7.40. Організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі 

необхідності. Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не 

менше половини членів Правління.  Бути присутніми на засіданнях Правління мають право 

члени Наглядової ради, Корпоративний секретар, Служба внутрішнього аудиту Товариства 

(внутрішній аудитор), а також представник органу (у разі його створення), що представляє 

інтереси трудового колективу Товариства. Рішення Правління приймаються простою 

більшістю голосів його членів, які присутні на його засіданні. У разі рівного розподілу 

голосів голос Голови Правління є вирішальним. На засіданні Правління ведеться протокол. 

Протокол засідання Правління підписується головуючим та надається за вимогою для 

ознайомлення члену Правління; члену Наглядової ради; представнику профспілкового чи 

іншого уповноваженого трудовим колективом органу (у разі його створення), який підписав 

колективний договір від імені трудового колективу. Відповідно до рішення Голови 

Правління у порядку, передбаченому Положенням про Правління засідання Правління та/або 

прийняття ним рішень може проводитися шляхом опитування, зокрема з використанням 

програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- або відеоконференції. 

Порядок організації та проведення засідань Правління, порядок складання протоколів 

засідань, зберігання та надання доступу до матеріалів засідань Правління детально 

регулюється Положенням про Правління Товариства. 

7.41. Роботу Правління організовує та спрямовує Голова Правління, який має право: 

1) скликати засідання Правління, визначати їх порядок денний та головувати на них; 

2) розподіляти обов'язки між членами Правління; 

3) здійснювати інші функції, необхідні для забезпечення роботи Правління; 

4) в межах власної компетенції видавати накази та розпорядження, обов'язкові для виконання 

всіма працівниками Товариства; 

5) підписувати колективний договір, зміни та доповнення до нього; 

6) без довіреності представляти інтереси Товариства та вчиняти на підставі відповідних 

рішень Правління від його імені юридичні дії в межах компетенції Правління; 

7) підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про 

укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його 

компетенції відповідно до положень цього Статуту; 

8) відкривати рахунки у банківських установах; 

9) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та 

накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх 

документів Товариства; 

7.42. Заступники Голови Правління надають допомогу Голові Правління у здійсненні ним 

його повноважень. Розподіл обов’язків між заступниками здійснюється згідно з відповідним 

рішенням Голови Правління. Член Правління повинен виконувати свої обов’язки особисто і 

не може передавати їх іншій особі. 

7.43. У разі тимчасової відсутності через відрядження, відпустку, тимчасову 

непрацездатність тощо Голова Правління видає наказ, у якому визначає особу з числа членів 

Правління, якій він тимчасово передає власні повноваження, та обсяг повноважень, що 

передаються. При виконанні функцій Голови Правління член Правління (Заступник Голови 

Правління)  має право без довіреності здійснювати юридичні дії від імені Товариства в 

межах компетенції, визначеної цим Статутом для Голови Правління. 
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8. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА 

8.1. Посадовими особами органів Товариства є фізичні особи - Голова та члени Наглядової 

ради, Правління, Корпоративний секретар Товариства. 

8.2. Посадовими особами Товариства не можуть бути особи, що не відповідають вимогам, 

встановленим чинним законодавством, а також посадові особи іншого суб’єкта 

господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності Товариства. 

8.3.Посадові особи органів Товариства повинні виконувати вимоги до них, встановлені 

чинним законодавством, Положенням про посадових осіб органів Товариства, а також 

договорами, укладеними щодо виконання ними власних повноважень. Порушення 

зазначених вимог призводить до відповідальності посадових осіб органів Товариства в 

порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України. 

9. ЗНАЧНІ ПРАВОЧИНИ ТА ПРАВОЧИНИ, ЩОДО ВЧИНЕННЯ ЯКИХ Є 

ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ 

9.1. Значним правочинами Товариства є: 

1) будь-які правочини, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, 

становить від 10 % вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 

Товариства; 

2) будь-які правочини щодо належних Товариству земельних ділянок, об’єктів нерухомості, 

незалежно від їх вартості. 

9.2. Рішення про вчинення значного правочину, зазначеного у пп. 1) п. 9.1. цього Статуту, 

якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 

відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, а 

також значного правочину, визначеного пп. 2) п. 9.1. цього Статуту, приймається 

Наглядовою радою. У разі неприйняття Наглядовою радою рішення про вчинення значного 

правочину питання про вчинення такого правочину може виноситися на розгляд Загальних 

зборів. 

9.3. Якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, 

визначеного у пп. 1) п. 9.1. цього Статуту, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними 

останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про вчинення такого правочину 

приймається Загальними зборами за поданням Наглядової ради. 

9.4. Рішення про вчинення значного правочину, визначеного п. 9.3. цього Статуту, якщо 

ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 

відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової 

звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які 

зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання 

акцій. 

Рішення про вчинення значного правочину, визначеного п. 9.3. цього Статуту, якщо ринкова 

вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків 

вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається 

простою більшістю голосів акціонерів від загальної їх кількості. 

9.5. Якщо на дату проведення Загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини 

вчинятимуться Товариством у ході фінансово-господарської діяльності, Загальні збори 

можуть прийняти рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які 

можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого 

рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості. 
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9.6. Правочин, щодо вчинення якого є заінтересованість (далі - правочин із 

заінтересованістю), - це правочин, критерії якого визначені чинним законодавством України. 

9.7. Порядок вчинення правочину із заінтересованістю, який є одночасно значним 

правочином, встановлюється як для правочину із заінтересованістю. 

9.8. Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається Наглядовою радою, 

якщо ринкова вартість предмета правочину із заінтересованістю не перевищує 10 відсотків 

вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. 

Якщо ринкова вартість предмета правочину із заінтересованістю перевищує 10 відсотків 

вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, рішення про 

вчинення такого правочину приймається Загальними зборами за поданням Наглядової ради. 

Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається Загальними зборами, 

якщо всі члени Наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину. 

9.9. Рішення органу Товариства про вчинення правочину із заінтересованістю може 

передбачати умови проекту правочину, які можуть змінюватися за рішенням Правління під 

час вчинення такого правочину із заінтересованістю. У разі відсутності таких умов правочин 

має вчинятися відповідно до умов проекту правочину. 

9.10. Особа, заінтересована у вчиненні правочину, зобов’язана завчасно поінформувати 

Товариство про наявність у неї заінтересованості шляхом подання до Правління такої 

інформації: 

1) ознаки заінтересованості особи у вчиненні правочину; 

2) проект правочину. 

Правління протягом п’яти робочих днів з дня отримання такої інформації зобов’язане подати 

її з поясненням щодо ознак заінтересованості до Наглядової ради. 

9.11. Якщо член Наглядової ради є особою, заінтересованою у вчиненні правочину 

(представником особи, заінтересованої у вчиненні правочину), він не має права голосу з 

питання вчинення такого правочину. 

9.12. Рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається більшістю голосів 

присутніх на засіданні членів Наглядової ради, які не є заінтересованими у вчиненні 

правочину. Якщо на такому засіданні присутній лише один незаінтересований член 

Наглядової ради, рішення про вчинення правочину із заінтересованістю приймається таким 

членом одноосібно. 

9.13. Якщо Наглядова рада прийняла рішення про відхилення правочину із заінтересованістю 

або не прийняла жодного рішення протягом 30 днів з дня отримання необхідної інформації, 

акціонер, який є заінтересованим у вчиненні такого правочину, може самостійно винести 

питання про вчинення такого правочину із заінтересованістю на розгляд Загальних зборів. 

9.14. Положення ч. 12 ст. 107 Закону України «Про акціонерні товариства» не застосовується 

до Товариства. 

9.15. Положення п.п. 9.6. – 9.14. цього Статуту не застосовуються у разі: 

1) вчинення правочину на суму менше 1 відсотка вартості активів Товариства, за даними 

останньої річної фінансової звітності; 

2) реалізації акціонерами переважного права відповідно до статті 31 Закону «Про акціонерні 

товариства»; 

3) викупу Товариством в акціонерів розміщених ним акцій; 

4) продажу Товариством власних акцій, викуплених відповідно до статей 100 та 102 Закону 

«Про акціонерні товариства»; 

5) пропорційного виділу та припинення Товариства; 






